
 
 

 

 

 

PROTOCOLO DE RETENCIÓN EN EL SISTEMA ESCOLAR DE ESTUDIANTES 
EMBARAZADAS, MADRES, PADRES Y ADOLESCENTES 

 
Colegio San Juan De Las Condes 

 
Fundamentación: 
 
Nuestra comunidad educativa es un sistema consciente de que cada miembro es 
parte fundamental para lograr las metas propuestas a corto, mediano y largo plazo. 
El embarazo y/o paternidad, maternidad de alguno(a) de nuestros(as) estudiantes, 
no será en ningún caso, causal para excluirle del plan regular escolar. Así como 
también en el caso de solicitud de matrícula de alguna estudiante en esta situación 
proveniente de otro establecimiento educacional. 
 
 
Derechos de los estudiantes en caso de Embarazo Escolar 
 

• Los estudiantes tienen derecho a ser escuchados, acogidos, orientados y 
tratados con respeto frente a su situación de maternidad/paternidad. 

• El Colegio San Juan De Las Condes tendrá el deber de velar y resguardar: 
las inasistencias, apoyo pedagógico especial, horarios de salida para 
controles de salud y la elaboración e implementación del calendario de 
evaluación, garantizando el derecho a la educación de los estudiantes. 

• El padre o madre adolescente, tendrá permiso para concurrir a las 
actividades que demanden el control prenatal y el cuidado del embarazo, 
todas ellas documentadas con el carné de salud o certificado emitido por el 
médico tratante o matrona. 

 
Deberes del estudiante en caso de Embarazo Escolar 
 

• En su calidad de estudiante la madre/padre adolescente, debe tener claro 
que será tratado con los mismos deberes y derechos que sus pares en 
relación a las exigencias académicas, conductuales y normativas. 

 
Deberes del Establecimiento Educacional. 
 

• Ser un intermediario y nexo entre el estudiante y profesores de asignatura 
para organizar la entrega de materiales de estudio y evaluaciones; supervisar 
e informar a Dirección y Coordinación Académica el cumplimiento de los 
docentes en todos los sectores.  

• Supervisar las inasistencias; revisar que se registren los certificados en el 
libro de clases digital cuando corresponda. (Tutoría) 

• Entregar apoyo pedagógico especial, supervisar entrega de materiales de 
estudio, supervisar entrega de calendario de evaluación alternativo cuando 
sea necesario, supervisar la entrega de guías de aprendizaje. Este apoyo se 



 
 

 

 

dará mientras que el/la estudiante se ausente por situaciones derivadas del 
embarazo, parto, post parto, control de niño sano y enfermedades del hijo 
menor de un año, esta situación deberá ser acreditada por certificado médico 
en Tutoría. 

 
Derechos del Apoderado. 
 

• Cuando el apoderado informe de la situación de su hija/o, el Encargado de 
Convivencia, informará sobre los derechos y obligaciones, tanto del 
estudiante, como de la familia y del colegio. El apoderado firmará la recepción 
de la información. 

 
Deberes del Apoderado. 
 

• El apoderado deberá informar a la Dirección del Colegio la condición de 
maternidad/paternidad del estudiante.  

• El apoderado deberá firmar un compromiso de acompañamiento al 
adolescente, que señale su consentimiento para que el estudiante asista a 
los controles, exámenes médicos y otras instancias que demanden atención 
de salud, cuidado del hijo/a nacido, que implique la ausencia parcial o total 
del estudiante durante la jornada de clase. 

• Cada vez que el estudiante se ausente, el apoderado deberá entregar al 
establecimiento el certificado médico. Además, deberá solicitar entrevista 
con Coordinación Académica, para la entrega de materiales de estudio y 
calendario de evaluaciones.  

• El apoderado deberá mantener su vínculo con el colegio cumpliendo con su 
rol de apoderado/a. 

• El apoderado/a deberá notificar al colegio de situaciones como cambio de 
domicilio o si su pupila/o en condición de maternidad/paternidad, quedará 
bajo la tutela o responsabilidad de otra persona. 

• El apoderado/a deberá respetar y cumplir todas las instancias explícitas en 
este protocolo, establecido en el Manual de Convivencia Escolar. 

 
De los procedimientos y Registro de la Evaluación y Asistencia del estudiante. 
 

• Si el estudiante se ausenta por más de un día, debido a alguna razón 
derivada de su situación de maternidad/paternidad, es el apoderado/a del 
estudiante, quien debe avisar de la inasistencia y hacerse responsable del 
retiro de materiales de estudio de cada día. 

• Respecto a los horarios de ingreso y salida, se flexibilizarán, siempre y 
cuando éstas sean debidamente justificadas por el apoderado, en forma 
personal. 

• Se registrará la asistencia, permisos y horarios de ingreso y salida del 
estudiante. Para esto, el profesor que corresponda deberá registrar en el libro 
de clases digital y Tutoría en el Libro de Salida. 



 
 

 

 

• El estudiante deberá presentar el carné de salud o certificado médico, cada 
vez que falte a clases por razones asociadas a la maternidad/paternidad.  

• El profesor jefe deberá verificar que en forma regular las inasistencias 
especifiquen que se presentó el carné de salud o certificado médico. 

• Los certificados médicos serán recepcionados en Tutoría, quien los deberá 
ingresar al Sistema e informar a Coordinación Académica. 

• El estudiante tendrá derecho a acceder a un sistema de evaluación flexible, 
en tanto la situación de maternidad/paternidad le impida asistir regularmente 
al establecimiento. Este sistema de evaluación flexible será ejecutado por la 
Coordinación Académica en conjunto con los docentes de asignatura y se 
ajustará al reglamento oficial del Ministerio de Educación, garantizando el 
logro de aprendizajes y objetivos mínimos establecidos en los Programas de 
Estudio. 

• El sistema de evaluación flexible con el que se evalúa al estudiante, 
considera aplicar trabajos de investigación, cuestionarios, guías de trabajo, 
presentaciones, etc. 

• Cada vez que el estudiante se ausente por situaciones derivadas del 
embarazo, parto, post parto, control de niño sano y/o enfermedades del hijo 
menor de un año, presentando certificado médico o carné de salud, podrá 
acceder a una reprogramación de evaluaciones. 

• El estudiante tiene derecho a ser promovido de curso con un porcentaje de 
asistencia menor a lo establecido, siempre que sus inasistencias hayan sido 
debidamente justificadas por: los médicos tratantes, carné de control de salud 
y cumplan con los requisitos de promoción establecidos en el reglamento de 
evaluación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
Yo __________________________, apoderado de ________________________, 

que cursa ___________ en el Colegio San Juan de Las Condes, con fecha 

___________ declaro estar en informado de los derechos y obligaciones de mi 

pupilo/a, familia y Colegio que se detallan en el presente Protocolo de Embarazo y 

Paternidad Estudiantil. 

 

 

 

 

 

 

 

 

____________________________  ____________________________

  

                Apoderado                                                  Tutoría y Convivencia Escolar 


